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第一章 总则

1、为保证公司公正性，维护公司作为认证机构的权威性和信誉，确保认证工作符合国家有关的法

律、认可规则（CNAS）和 IECQ 规定，特设立委员会。

2、委员会的宗旨是：参与制定本公司与认证公正性有关的政策，监督本公司根据法律法规、按照

认可规范，客观、公正地开展第三方认证工作。

第二章 组成

1、管理委员会由与认证活动有利益关系的组织：行业协会代表、非政府组织代表、客户代表、客

户的顾客、认证人员和专家组成，任何一方都不处于支配地位。

2、委员会的产生：根据各方利益均衡的原则公司将征集委员的函发 送各相关单位。各单位推荐人

选的邀请函通常多于章程中规定的各方代表的人数，代表各方的具体委员在相应各方推荐的人选中

协调确定。

3、委员会设主任委员1名、秘书1名、委员若干名；委员会委员由各方面的相关单位协商推荐，主

任委员由委员会全体会议选举产生。委员会的成员和主任的任期为3年，可以连选连任。

第三章 职责、权利和义务

1、监督与认证活动公正性有关的政策、方针；

2、监督手册及程序的实施；

3、听取工作汇报，并对认证工作进行监督，有权阻止公司任何倾向，使商业因素或其他因素妨碍其

一致地提供客观的认证活动；

4、对影响认证可信度事项（包括公开性和公众认识）提出建议；

5、必要时，审议对顾客的投诉、申诉的处理；

6、当管理委员会的意见和建议没有得到尊重时，管理委员会可采取适当措施，包括向认可机构

（CNAS）和 IECQ 汇报。
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第四章 管理委员会议事程序

1、委员会会议由委员会主任主持，委员会每年至少举行一次。在委员会年会上，委员会将听取

公司总经理的年度工作报告。根据工作需要，由公司总经理或委员会成员提议，由秘书召开不定

期的全体委员会。

2、委员会可以通过现场和远程视频参加委员会会议。

3、委员会全体会议的有效人数应不少于全体总人数的三分之二，三分之二的人数必须确保满足

各方利益平衡的原则，决议的通过至少应获得参会委员过半数的赞成。决议由委员会主任确认、

签发。在表决相关领域的事项时，该领域的相关方代表应参与表决。

4、公司的工作方针经委员会确认通过后，由公司总经理发布执行。

5、委员会听取、审议公司总经理对开展认证工作和财务情况的报告。

6、委员会通过对于相关信息的关注和必要的评审主动履行其对于公司公正性管理的监督职责。

7、委员会委员对体系认证工作中不宜公开的情况，以及受审核单位的机密，负有保密的责任。

8、休会期间委员会的日常工作由委员会主任授权秘书处理，并根据需要随时与全体委员会成员

进行沟通和情况通报。

9、每年至少组织一次对公司的审核活动和认证决定活动的公正性进行审查。

10、管理委员会的决议和会议应保留相关文件化信息（如：会议签到记录、视频照片、现场会议照

片、会议记录等）。

11、委员会主任负责组织本章程的修改，并需经委员会会议通过，方为有效。

第五章 附则

1、公司尊重委员会的意见。委员会的意见得不到尊重时，委员会应采取适宜的措施，包括通知

认可机构（CNAS）和 IECQ。

2、本章程若与国家法律、认可（CNAS）法规、IECQ要求、规章有抵触时，则按法律/法规/规章

规定执行。

3、本章程的解释权属委员会。

4、本章程经委员会会议审议通过，于2022 年 9月 25日开始生效！


